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INNOVATIEF

Innovatief zijn we door vanuit verschillende perspectieven naar het
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1. INCLUSIEF ONDERWIIS

EN PARTICIPATIE

RENNA4 zet zich in voor een inclusieve onderwijspraktijk die verder gaat dan het
traditionele curriculum. \We ondersteunen dit door passend beleid en een cultuur die
flexibiliteit en samenwerking bevorderen. Ons doel is om, samen met regulier onder-
wijs en regionale partners, een onderwijsomgeving te creéren waarin elke leerling

kan groeien, leren en volledig kan deelnemen aan de samenleving. We streven ernaar
het aantal leerlingen in gespecialiseerd onderwijs te stabiliseren maar liever nog te
verminderen. Inclusief onderwijs betekent meer dan lesgeven op verschillende niveaus.
We leggen de focus op de sociale, emotionele en persoonlijke ontwikkeling van
leerlingen.

We kijken naar het volledige onderwijssysteem en werken samen met het regulier onder-
wijs. We werken actief aan het voorkomen en verminderen van thuiszitters en we streven
naar een inclusieve maximale aanwezigheid van leerlingen op school.
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AMBITIE
INCLUSIEF BELEID, CULTUUR EN PRAKTHIK

Bij RENN4 werken we vanuit een gezamenlijke visie op inclusief onderwijs, in samen-
werking met reguliere partners op alle scholen als uitgangspunt. We streven naar
een open en inclusieve cultuur met positieve attitudes tegenover inclusief onderwijs,
zowel binnen als buiten onze organisatie. Inclusief leiderschap ondersteunt de
ontwikkeling van inclusief onderwijs door de juiste randvoorwaarden te creéren.

Leerlingen krijgen de kans om via symbiose en schakelen te integreren binnen het
regulier onderwijs, door vroegtijdige verbindingen met reguliere scholen en andere
relevante organisaties. Ons doel is een optimale doorstroom van leerlingen naar
vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt. We werken hiervoor samen met bedrijven
en gemeenten om een goede aansluiting op de arbeidsmarkt en participatie in de
samenleving na de schoolloopbaan te realiseren.
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2. HOOGWAARDIG
GESPECIALISEERD ONDERWIJS
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AMBITIE
DYNAMISCHE EN GEVARIEERDE SCHOOLWEEK

We streven naar een dynamische en gevarieerde schoolweek, met afwisseling

tussen bewegen en stilzitten en tussen binnen- en buitenactiviteiten. Dit zorgt voor

voldoende beweging, ontspanning, variatie en sociale interactie naast cognitieve

inspanning. Het programma wordt verrijkt met praktijk, sport en cultuur.

AMBITIE
DIGITALE GELETTERDHEID

Onze scholen helpen leerlingen praktische ICT-vaardigheden .en mediawijsheld
te ontwikkelen. Deze vaardigheden verbeteren hun informatieverwerving en
probleemoplossend vermogen. Daarnaast leren leerlingen passend omgaan
met digitale middelen en sociale media.

AMBITIE
GESPECIALISEERD EN MAATWERK

Voor leerlingen met intensieve ondersteuningsbehoeften werken we aan
integrale centra, in samenwerking met regulier onderwijs en andere partners.
In deze centra worden onderwijs, jeugdhulp, opvang en bedrijfsleven duurzaam

verbonden. Hierdoor wordt het perspectief op onderwijs en arbeid voor
leerlingen vergroot.




AMBITIE
PROFESSIONALISERING EN ONTWIKKELING

Bij RENN4 hechten we veel waarde aan de competenties van onze
(nieuwe) medewerkers. We faciliteren programma’s gericht op introductie,
begeleiding en voortdurende ontwikkeling. Deze programma’s bieden een
stimulerende omgeving waarin medewerkers elkaar ontmoeten, samen-
werken en regie nemen over hun professionele groei.

AMBITIE
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3. FOCUS OP ONTWIKKELING
EN VITALITEIT VAN AMBITIE
ONZE MEDEWERKERS VITALITEIT

Onze medewerkers zijn ons meest waardevolle kapitaal en de kern van ons We bevorderen een cultuur wa
mentaal worden ondersteund. Ons doel is dat elke medewerker zich

prettig voelt, energiek is en zijn of haar volledige potentieel benut.

Vitaliteit is essentieel voor gemotiveerde en betrokken medewerkers.
arin medewerkers zowel fysiek als

gespecialiseerd onderwijs. Door te investeren in samenwerking, opleiding en
begeleiding, creéren we een omgeving waarin ze zich prettig, uitgedaagd en

verbonden voelen. Deze stimulerende en professionele omgeving stelt hen in staat Hierdoor kunnen zij een waardevolle bijdrage leveren aan

om een fundamentele bijdrage te leveren aan de toekomst van onze leerlingen. hoogwaardig gespecialiseerd onderwijs voor onze leerlingen.




UITVOERING EN EVALUATIE

We geven deze koers vorm door projectmatige aanpak en regelmatige
evaluaties. Elk speerpunt wordt verder uitgewerkt in strategie- en
projectplannen, met betrokkenheid van directeuren en ondersteund door
adviseurs. Halverwege de beleidsperiode vindt een midterm-evaluatie
plaats om de voortgang te bewaken en bij te sturen waar nodig.
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Praktijkgericht onderzoek en continue kennisontwikkeling zijn essentieel voor beter onderwijs.
Met de ambities voor de komende jaren, willen we praktijkgericht onderzoek een groter podium
geven. Daarmee erkennen we de kracht en waarde van onderzoek voor onze doelgroep.

RENNA4 is de afgelopen jaren sterk gegroeid, met toenemende complexiteit en regelgeving door
overheidsmaatregelen. Dit vraagt in de bedrijfsvoering om verdere optimalisatie, standaardisatie
en automatisering van processen rondom financiering, registratie en managementinformatie.
Daarvoor ligt een goede basis van waaruit we de komende jaren verder kunnen ontwikkelen.




RENN4

excellent in speciaal talent

Meer over ons onderwijs, onderzoek en onze organisatie lees je op renn4.nl
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