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Voorwoord

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school.

In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels
en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere scholen. We geven
aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. In de
schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we u informeren.

Een goede communicatie tussen ouders en school vinden we belangrijk. De schooltijd vormt
tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Mocht u
dan ook vragen of opmerkingen hebben dan gaan we uiteraard graag met u in gesprek.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de

medezeggenschapsraad (MR). We wensen u veel leesplezier. Namens het team van de
Erasmusschool.

Jiska van der Mooren

directeur VSO Groningen



1. Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens:

Erasmusschool

Van Heemskerckstraat 56

9726 GM Groningen

050-3128740

info-erasmusschool@renn4.nl

website: www.renn4.nl .

directeur: Jiska van der Mooren
e-mail: jvdmooren@renn4.nl

locatiedirecteur: Annemarie Boersma
e-mail: a.boersma@renn4.nl

Schoolbestuur
Stichting RENN4
Aantal scholen: 30
Aantal leerlingen: 2813
www.renn4.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband VO 20.01 en Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs V(S)O 20.02 Groningen Ommelanden.

Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs Groningen

Aantal leerlingen
Leerlingenaantal 1/10/2025. Op 1/2/2026 was dit 95
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

® Werken vanuit de bedoeling Maatwerk Talentontwikkeling ® Gespecialiseerd onderwijs Schakelonderwijs

Missie en visie
We streven naar goed onderwijs en goede zorg voor ieder kind. "Voor iedere leerling een
duurzame plek in de maatschappij door middel van maatwerk".

De Erasmusschool Groningen is een kleinschalige onderwijsvoorziening die maatwerktrajecten
aanbiedt voor leerlingen uit de regio. In onze Maatwerkgroepen volgen de leerlingen een
aangepast programma, waarin onderwijs vaak wordt gecombineerd met externe hulpverlening,
dagbesteding en/of een stage. Leerlingen worden intensief begeleid met als doel dat zij op
termijn kunnen schakelen naar een passende vervolgplek in het onderwijs, (beschutte) arbeid of
dagbesteding.

Doelgroep

Bij de leerlingen van de Erasmusschool is veelal sprake van internaliserend gedrag, waardoor zij
behoefte hebben aan een veilige, rustige omgeving om tot ontwikkeling te komen. Leerlingen die
naar de Erasmusschool komen, hebben (nog) niet de energie om de hele schooldag vol te
houden binnen het regulier voortgezet onderwijs; ze zijn verminderd belastbaar. De
Erasmusschool ziet belastbaarheid als een breed begrip; leerlingen hebben behoefte aan een
kleine schoolsetting, weinig wisselingen, minder prikkels, veel structuur, eigen werktempo en
een theorieprogramma afgestemd op de leerling. Onze leerlingen hebben behoefte aan
aanpassingen binnen het onderwijs, zodat ze schoolgang oppakken en volhouden. Op onze
school zien we veel leerlingen waarbij de schoolgang is gestagneerd door bijvoorbeeld angst,
depressie, ernstige ASS-problematiek, prikkelgevoeligheid en aanhoudende lichamelijke
klachten (ALK). Samen zoeken we naar de juiste balans in wat de leerling aankan. Dit wordt
gedaan door het opdoen van positieve ervaringen en successen, waarbij gezocht wordt naar de
grenzen van hun mogelijkheden.

Bij de meeste van onze leerlingen is hulpverlening betrokken. De Erasmusschool trekt samen op
met de hulpverlening om een leerling optimaal te begeleiden in het proces richting schoolgang
en een passende vervolgbestemming.

De leerling zelf wil graag zijn/haar schoolgang hervatten. Onze leerlingen kunnen functioneren in
een groep en laten gedurende het schooljaar groei zien door middel van uitbreiding in uren of
groei in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het streven is dat de leerlingen voldoende
handvatten hebben om zich staande te houden op een vervolgplek in het onderwijs enin de
maatschappij.

Onze school streeft ernaar een inclusieve en inspirerende leeromgeving te bieden waarin elke
leerling zich veilig, gewaardeerd en uitgedaagd voelt. Wij begeleiden onze leerlingen in hun
persoonlijke, sociale en cognitieve groei, en stimuleren hen om hun talenten te ontwikkelen en
hun verantwoordelijkheid te nemen. Wij geloven in de kracht van talentontwikkeling en creéren
volop mogelijkheden voor leerlingen om hun kwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen. Dit
doen we door middel van theorie, stages en ons Inspiratieplein, waar workshops, uitstapjes en
gastlessen de horizon van onze leerlingen verbreden. Met deze missie willen we bijdragen aan



een duurzame toekomst voor iedere leerling, zodat zij vol vertrouwen hun plek in de
maatschappij kunnen innemen.

Onze visie

De Erasmusschool Groningen ziet een samenleving voor zich waarin ieder individu de kans krijgt
om een waardevolle bijdrage te leveren, ongeacht persoonlijke uitdagingen of achtergrond. Wij
geloven dat maatwerkonderwijs de sleutel is tot het realiseren van gelijke kansen en het
ontwikkelen van talenten.

Wij streven ernaar een voorbeeld te zijn in de regio door onderwijs, externe hulpverlening en
praktijkervaring op een geintegreerde en innovatieve manier aan te bieden. Onze visie is om
leerlingen niet alleen voor te bereiden op een vervolgplek, maar hen ook te begeleiden in het
opbouwen van een veerkrachtig en betekenisvol leven, waarin zij zelfstandig en vol vertrouwen
hun plek in de maatschappij kunnen innemen.

Door samen te werken met partners uit het onderwijs, de zorg en het bedrijfsleven, blijven wij
ons onderwijsaanbod vernieuwen en afstemmen op de veranderende behoeften van onze
leerlingen en de maatschappij. Zo dragen wij bij aan een toekomst waarin duurzaambheid,
inclusie en persoonlijke groei centraal staan.

In de praktijk betekent dit:

o elke leerling heeft een individueel ontwikkelingsperspectiefplan waar het Landelijk
Doelgroepenmodel’ onderdeel van is. We werken perspectiefgericht;

e eriseenintensieve zorgstructuur waarin de samenwerking met leerling en
ouders/verzorgers centraal staat;

o de groepen zijn klein (maximaal 14 leerlingen) en hebben een vaste mentor;

e erwordt toegewerkt naar passende certificering, dit kan zijn: staatsexamens en IVIO?;

o Inspiratieplein, loopbaanoriéntatie en SoVa (sociale vaardigheden) zijn onderdelen van
het rooster;

e eris eenaanbod voor het ontwikkelen van executieve functies;

e stage en de praktijklijn worden ingezet voor het realiseren van doelen, gericht op de
sociale en arbeidsvaardigheden, gekoppeld aan het OPP van de leerling.

RENN4 heeft ervoor gekozen te werken vanuit het model CAREBAGS. CARE betekent dat we in
alles wat we doen, zorg hebben voor de vier psychologische basisbehoeften:

e Competentie: ik kan iets

e Autonomie: wat ik wil, is belangrijk

o Relatie: ik hoor er bij

o Engagement: ik ben metiets zinnigs bezig

De BAGS verwijzen naar onze aanpak. In alles wat we doen, richten we ons op:

o Beschermende factoren; niet de stoornis of de onmogelijkheden van leerlingen staan
centraal, maar hun mogelijkheden;

e Adaptief onderwijs; we passen het onderwijsaanbod, instructie e.d. aan de
mogelijkheden en behoeften van (groepen) leerlingen;

e (Gedragsverandering; zichtbaar en blijvend door het toepassen van
gedragstherapeutische technieken al dan niet in samenwerking met jeugdhulpverlening;

e Systematisch en planmatig werken;

e Samenwerking met onze collega’s, ketenpartners in het onderwijs en de zorg, en met
ouders en leerlingen.



Identiteit
We bieden speciaal onderwijs, dat zoveel mogelijk aansluit bij de diversiteit van de leerlingen en
hun vraag. Alle kinderen en ouders zijn welkom, verschillen in cultuur en geloofsbeleving mogen

er zijn en worden gerespecteerd.



2. Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

De Erasmusschool Groningen biedt specifieke onderwijsarrangementen (maatwerk) aan voor
leerlingen uit de regio Groningen, die verminderd belastbaar zijn, waardoor zij niet volledig naar
school kunnen of in een reguliere V(S)O-groep uitvallen. In de Maatwerkgroepen volgen de
leerlingen een aangepast programma, waarin onderwijs vaak wordt gecombineerd met
dagbesteding of een stage. We willen werken vanuit de bedoeling en stellen onszelf telkens de
vraag of een keuze in het aanbod in het belang is van de ontwikkeling van de

leerling. Leerlingen worden intensief begeleid met als doel dat zij op termijn kunnen schakelen
naar een passende plek in het vervolgonderwijs, (beschutte) arbeid of dagbesteding. In ons
onderwijs is veel ruimte voor talentenontwikkeling. Dit doen we door middel van stages en
ons Inspiratieplein. Het Inspiratieplein verbreedt door middel van workshops, uitstapjes en
gastlessen de wereld van onze leerlingen, zodat zij in contact komen met hun sportieve,
innovatieve en creatieve kanten en het beste uit zichzelf kunnen halen.

Om het onderwijsaanbod overzichtelijk en doelgericht vorm te geven, werkt De Erasmusschool
met kaders en routekaarten. In deze kaders staat per leerroute en leerjaar beschreven welke
doelen, vaardigheden, vakken en verwachtingen centraal staan. Hierbij wordt gekeken naar
zowel de cognitieve ontwikkeling als de sociaal-emotionele ontwikkeling, executieve
vaardigheden, burgerschap en arbeidsvaardigheden.

De routekaarten maken inzichtelijk welke stappen een leerling kan zetten richting
vervolgonderwijs, arbeid of dagbesteding. Ze bieden leerlingen, ouders en medewerkers houvast
in het onderwijsproces en helpen om de ontwikkeling en voortgang van leerlingen zorgvuldig te
volgen. Binnen deze kaders blijft ruimte bestaan voor maatwerk, zodat het onderwijs steeds
aansluit bij de mogelijkheden, belastbaarheid en ondersteuningsbehoefte van de leerling.

De Erasmusschool heeft op dit moment zes klassen, verdeeld over zeven niveaus (praktijk t/m
vwo). Alle groepen hebben vaste groepsleerkrachten. Wij streven ernaar om leerlingen op basis
van leeftijd en uitstroomperspectief te clusteren.

Naast de zes klassen is er binnen onze school één monitorgroep. Deze groep is bedoeld voor
leerlingen voor wie het, ondanks eerdere inspanningen, niet voldoende lukt om binnen De
Erasmusschool structureel onderwijs op te bouwen.

Voor deze leerlingen bieden wij een passend begeleidingstraject gericht op een goede en
zorgvuldige uitstroom. De leerlingen uit de monitorgroep volgen weinig tot geen onderwijs op
school en zijn minder dan twee keer twee uur per week aanwezig. Wel blijft er wekelijks contact
bestaan om de ontwikkeling en voortgang zorgvuldig te monitoren en waar nodig ondersteuning
te bieden.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
e Bibliotheek

Sportlokaal

Horecalokaal

Techniek/ CKV/ groen lokaal

Schooltuin met kas

Basketbalveld en pannakooi



2.2 Uitstroomprofielen

Binnen RENN4 richt het onderwijsaanbod zich op het schakelen van leerlingen naar het regulier
voortgezet onderwijs, praktijkonderwijs, beroepsonderwijs of arbeid. Binnen die doelstelling
biedt De Erasmusschool binnen de uitstroomprofielen vervolgonderwijs en arbeid verschillende
leerroutes aan.

Per leerroute en leerjaar werkt De Erasmusschool met lessentabellen waarin de verdeling van de
vakken en onderwijstijd is vastgelegd. De lessentabellen sluiten aan bij de onderwijsdoelen en
het uitstroomprofiel van de leerling.

Uitstroomprofiel Vervolgonderwijs

De leerroutes binnen het uitstroomprofiel Vervolgonderwijs richten zich op het behalen van een
vmbo, havo- of vwo-diploma. De leerlingen in dit uitstroomprofiel zijn, cognitief gezien, in staat
examen te doen en een diploma te halen. Met name in de onderbouw wordt gewerkt aan de
schakeling naar het regulier voortgezet onderwijs. In de bovenbouw waar het realiseren van het
ontwikkelingsperspectief van de leerling steeds dichterbij komt, zal het onderwijs zich richten
op het behalen van een diploma dat minimaal toegang biedt tot een middelbare
beroepsopleiding.

De Erasmusschool biedt onderwijs in de schoolsoorten: praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo.
Bij het aanbieden van de vakken wordt gestreefd naar een zo breed mogelijk aanbod. De school
probeert om bij de keuze voor een sector of profiel goed aan te sluiten bij de mogelijkheden en
interesses van de leerling, maar ook bij het aanbod in het regulier voortgezet onderwijs.

Het onderwijsaanbod binnen dit profiel voorziet ook in stage en burgerschap. Wij vinden het
belangrijk dat onze school een positieve bijdrage levert aan het bevorderen van actief
burgerschap en de sociale integratie van leerlingen. De Erasmusschool doet dat door middel van
het Inspiratieplein, de mogelijkheid tot het lopen van stages en het vak
burgerschap/maatschappijleer.

Uitstroomprofiel Arbeid

Het uitstroomprofiel arbeid is er voor leerlingen bij wie tijdens de overgang naar het vso wordt
ingeschat dat zij (eenvoudige) werkzaamheden zullen kunnen verrichten in loonvormende arbeid
op de arbeidsmarkt, maar niet een volledig kwalificerend diploma kunnen behalen.

Aan leerlingen met goede cognitieve mogelijkheden, maar (ernstige) beperkingen in hun sociaal-
emotionele vaardigheden en/of executief functioneren, biedt De Erasmusschool binnen dit
profiel een arrangement gericht op arbeidsparticipatie waarbij algemeen vormende vakken als
Nederlands, wiskunde en Engels wel op hun leerniveau gevolgd en afgesloten kunnen worden.

Regulier of beschut werk

Leerlingen die eenvoudige werkzaamheden kunnen verrichten in loonvormende arbeid worden,
afhankelijk van hun begeleidingsbehoefte, toegeleid naar een arbeidsplaats in de reguliere
arbeidsmarkt of binnen een beschutte arbeidsplaats. Het behalen van passende
branchegerichte certificaten maakt deel uit van het onderwijsaanbod. De arbeidstoeleiding
wordt gefaseerd uitgevoerd waarbij per fase aandacht wordt besteed aan de doelen die passen
bij de rollen van de leerlingen en zijn gericht op zelfredzaamheid, burgerschap en arbeid.



Uitstroomprofiel Dagbesteding
De Erasmusschool biedt geen leerroute dagbesteding aan. Leerlingen kunnen wel uitstromen
richting dagbesteding.

Schakelen naar ander onderwijs

Leerlingen kunnen op alle momenten geschakeld worden naar een andere vorm van onderwijs
en niet alleen aan het einde van een schooljaar. Dit kan terug naar het reguliere voortgezet
onderwijs zijn, het middelbaar beroepsonderwijs, praktijkonderwijs of een andere vorm van
voortgezet speciaal onderwijs.

De schakelcriteria op leergebiedoverstijgende gebieden en de ondersteuningsbehoefte van de
leerling zijn richtinggevend. Voor het succesvol schakelen naar het regulier onderwijs is het een
voorwaarde dat een leerling accepteert dat hij of zij aanspreekbaar is op zijn gedrag én dat het
aanspreken ook leidt tot regulatie van het gedrag.

Bij het advies van de commissie voor de begeleiding wordt niet alleen gekeken naar de
capaciteiten van de leerling, maar ook naar de mate waarin de vervolgschool passende
onderwijsondersteuning kan bieden.

De Erasmusschool werkt nauw samen met verschillende vervolgonderwijsinstellingen om een
soepele overstap voor leerlingen mogelijk te maken. Voor leerlingen binnen het uitstroomprofiel
Arbeid is er een samenwerking met Praktijkschool De Bolster, gericht op het voorbereiden op
werk of schakelen naar een reguliere Praktijkschool.

Een vergelijkbare samenwerking hebben we met AOC Terra. Leerlingen kunnen vanuit een
Begeleide Externe Stage doorgroeien naar een opleiding bij AOC Terra.

Leerlingen die het theoretisch profiel volgen (vmbo-TL, havo of vwo), kunnen gebruik maken van
de symbioses van het CSG Augustinus College of het VAVO van het Alfa College. Beide scholen
bevinden zich op loopafstand van de Erasmusschool. Deze samenwerking maakt het mogelijk
om maatwerktrajecten af te stemmen en leerlingen optimaal voor te bereiden op
vervolgonderwijs.

Aanvullende loopbaanbegeleiding

Op de Erasmusschool vinden we het belangrijk dat leerlingen ook na het verlaten van school
kunnen rekenen op begeleiding en ondersteuning. Onze leerlingen stromen uit naar
verschillende vervolgplekken, zoals werk, vervolgonderwijs of dagbesteding. Juist in deze
overgangsfase is het waardevol dat zij contact kunnen houden met een vertrouwd persoon van
school.

Daarom bieden wij aanvullende loopbaanbegeleiding aan. Leerlingen die uitstromen naar
vervolgonderwijs of dagbesteding kunnen, wanneer daar behoefte aan is, contact opnemen met
de uitstroomcoordinator. De uitstroomcodrdinator denkt mee, geeft advies en kan waar nodig
doorverwijzen naar passende ondersteuning.

Voor leerlingen die uitstromen naar werk bieden wij aanvullende loopbaanbegeleiding. In het
laatste schooljaar voert de mentor en de stagebegeleider loopbaangesprekken met de leerling,
waarin wordt gesproken over wensen, mogelijkheden, werkervaringen en toekomstplannen.
Samen wordt gekeken welke ondersteuning nodig is om de overgang naar werk zo goed mogelijk
te laten verlopen.



Ook na uitstroom houden wij contact met de leerling om te bespreken hoe het gaat op de
werkplek of opleiding en of er extra begeleiding nodig is. Er is minimaal twee keer per schooljaar
telefonisch contact, gedurende twee schooljaren.

Wanneer meer ondersteuning nodig blijkt, kan extra begeleiding worden ingezet vanuit school
en/of in samenwerking met externe partners. Op deze manier blijven wij betrokken bij de
ontwikkeling van onze leerlingen, ook nadat zij de school hebben verlaten.

Tijdens gesprekken met ouders en leerlingen bespreken wij tijdig welk nazorg- of
begeleidingstraject passend is, zodat iedere leerling goed voorbereid de volgende stap kan
zetten.

2.3 Hetteam

De Erasmusschool heeft een team dat zich kenmerkt door hoogopgeleide professionals met
hart voor onze leerlingen. We willen een representatieve afspiegeling zijn van de maatschappij
en gaan voor kwaliteit en diversiteit. Naast leerkrachten en leerkrachtondersteuners vindt u
diverse specialisten in de school; de gedragswetenschappers, de intern begeleiders en
stagecoordinator zijn hier enkele voorbeelden van.

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

- Bewegingsonderwijs

- Cultuur- en kunstzinnige vorming (CKV)
- Groen

- Techniek

- Horeca

Leerkrachten

Het dagelijkse onderwijs wordt verzorgd door de leerkrachten, deze zijn tevens mentor van een
groep. Zij zijn het eerste aanspreekpunt en tevens de spil als het gaat om het geven van
onderwijs aan de leerlingen. Ze werken met elkaar samen en kunnen voor een deel van de tijd
geassisteerd worden door leerkrachtondersteuners.

ledere groep heeft een klassenmap waarin klassenregels, roosters, medicijngebruik en korte
aanwijzingen per leerling staan. Voor de invalleerkracht is dit belangrijke informatie; hij/zij kan op
deze manier zoveel mogelijk dezelfde structuur bieden als de reguliere groepsleerkracht.

Leerkrachtondersteuners

Op onze school zijn er drie leerkrachtondersteuners werkzaam. Zij voeren verschillende
ondersteunende werkzaamheden uit, zoals bijvoorbeeld het begeleiden van de begeleide
stages, werken aan executieve vaardigheden, codrdinatie van verzuim en bestendiging.

Stagecoordinator

Op onze schoolis een stagecoordinator werkzaam. De stagecodrdinator draagt zorg voor de
externe contacten op het gebied van werk en dagbesteding. De stagecoodrdinator is
verantwoordelijk voor het stageproces tot aan uitstroom.

Stagebegeleiding



Ons stageprogramma bestaat uit de begeleide interne stage (BIS), de begeleide externe stage
(BES) en zelfstandige externe stage (ZES). De BIS en BES worden begeleid door
leerkrachtondersteuners of een (vak)leerkracht. De ZES wordt begeleid door de
stagecoordinator.

Commissie voor de Begeleiding
De (vak)leerkrachten worden ondersteund door de Commissie voor de Begeleiding (cvb).
De cvb bestaat uit gedragsdeskundige(n), intern begeleider(s), jeugdarts en de directeur(en) van
de school. VO-WIJ medewerkers sluiten regelmatig aan. Zij hebben een verbindende rol tussen
de gemeente, jeugdhulp en onderwijs.
De commissie heeft de volgende taken:
- Hetvaststellen en bijstellen van het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) van de leerling;
- Hetevalueren van het ontwikkelingsperspectief en hiervan verslag doen aan het bevoegd
gezag en de ouders;
- Het adviseren over het schakelen van de leerling en
- Hetadviseren van het samenwerkingsverband over de begeleiding van de leerlingen.
De leden van de Commissie voor de Begeleiding, de leerkrachten en de ouders werken samen
bij de opstelling en uitvoering van het Ontwikkelingsperspectiefplan. Zo nodig wordt een
multidisciplinair overleg gevormd om specifieke ondersteuningsvragen in kaart te brengen,
doelen te bepalen en activiteiten te formuleren en uit te voeren.

Jeugdarts/jeugdgezondheidszorg

Alle nieuwe leerlingen worden gezien door de doktersassistent van de GGD. Zij krijgen een
gezondheidsonderzoek vanuit de GGD, waarin o.a. het gehoor en de ogen worden getest.
Daarnaast wordt er preventief met de jeugdarts gewerkt. Wanneer leerlingen regelmatig ziek zijn
worden ze opgeroepen voor het preventief spreekuur met de jeugdarts. Wanneer een leerling
opgeroepen wordt, krijgen de ouder(s)/verzorger(s) een uitnodiging en mogen zij mee. De
jeugdarts is lid van de commissie voor de begeleiding.

Verlof personeel

Als een medewerker met een specifieke reden verlof heeft, dan is dat vaak van tevoren bekend.
Hierdoor is het meestal goed mogelijk om op tijd vervanging te regelen. Als een leerkracht ziek is,
wordt er zo goed mogelijk voor gezorgd dat de lessen (in aangepaste vorm) doorgaan. Het
streven is ervoor te zorgen dat een groep een voor de leerlingen, bekende vervanger heeft. Lukt
dit niet, dan kan besloten worden om leerlingen te verdelen over andere groepen. Wanneer er
geen vervanger of alternatief voor handen is, kan als uiterste maatregel besloten worden om
leerlingen thuis te laten blijven. Dat laatste wordt altijd in overleg met u afgesproken. In verband
met vervoer maken wij dit waar mogelijk een dag van tevoren bekend.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de
scholen om onderwijs te bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in de plannen worden bereikt.

Doelen schoolplan



Kwaliteitsbeleid

In oktober 2009 heeft een aantal onderwijsinstellingen de handen ineengeslagen om te komen
tot een erkende en certificeerbare kwaliteitsnorm voor het speciaal onderwijs. Op basis van
zowel het toezichtkader van de inspectie voor het onderwijs én de internationaal erkende 1SO-
9001 norm, is er een gedragen kwaliteitsnorm voor het speciaal onderwijsontwikkeld. Deze
Kwaliteitsnorm Speciaal Onderwijs heeft zes aandachtsgebieden:

e Koers: beleidsvorming en innovatie.

o Organisatie: afstemmen van organisatie en kwaliteitsmanagementsysteem op het
beleid.

e Kernproces: heldere afspraken maken en deze ook nakomen.

e Mensen: inzetten van mensen met de benodigde competenties.

o Partners: samenwerken met relevante partners en leveranciers.

e Resultaten: reflecteren op processen en beleid.

RENN4 heeft haar organisatie op basis van deze norm ingericht en laat dit extern toetsen door
CIIO. CIIO is een netwerkorganisatie die audits/onderzoeken uitvoert bij organisaties in de
professionele, kennisintensieve dienstverlening en een uitspraak mag doen of organisaties recht
hebben op een ISO-certificaat. ClIO beoordeelt jaarlijks of RENN4 het certificaat mag
behouden. Door deze beoordeling willen wij aantonen dat RENN4 haar processen systematisch
benadert, de leerling centraal stelt, voortdurend werkt aan het verbeteren van haar
dienstverlening en kwaliteit en in staat is om betrouwbare resultaten te rapporteren. De ambitie
hierbij is dat een dergelijk keurmerk ertoe leidt dat ouders, leerlingen en andere stakeholders
voldoende vertrouwen in de onderwijsinstelling hebben en graag gebruik maken van haar
diensten. De Erasmusschool is als onderdeel van RENN4 ISO gecertificeerd op basis van de
Landelijke Kwaliteitsnorm (voortgezet) Speciaal Onderwijs Schoolontwikkeling. Hiernaast willen
we ons voor het schooljaar 2026-2027 richten op 0.a. de volgende aandachtsgebieden. Deze
worden verder uitgewerkt en vastgesteld als beleid.

In december 2025 hebben we ons jaarplan 2025 geévalueerd. Daaruit kwam naar voren dat de
Erasmusschool belangrijke stappen gezet heeft in de ontwikkeling van het onderwijs. De
leerlingenpopulatie is beter in kaart gebracht, wat heeft geleid tot een versterkt curriculum voor
burgerschap. Dit curriculum is door de Inspectie van het Onderwijs als voldoende beoordeeld.
Ook de sociale en maatschappelijke competenties zijn verder uitgewerkt en opgenomen in het
onderwijsaanbod.

De school heeft gewerkt aan het beter afstemmen van instructie, begeleiding en opdrachten op
de ontwikkeling van deze competenties. Met behulp van Zien!VO zijn leerlingengegevens
geanalyseerd en vertaald naar concrete doelen op groeps- en individueel niveau.

Daarnaast is er meer aandacht gekomen voor basisvaardigheden zoals taal en rekenen, onder
andere door meer klassikale lessen. Voor het versterken van de basisvaardigheden wordt de
Subsidie Basisvaardigheden ingezet. Ook zijn stappen gezet in de professionalisering van
medewerkers, samenwerking binnen de school en het versterken van de medezeggenschap en
leerlingenparticipatie.

Verder is gewerkt aan het verbeteren van feedback aan leerlingen en het opstellen en
onderbouwen van ontwikkelingsperspectieven (OPP’s). De kwaliteit van analyses en doelgericht
werken is hierbij zichtbaar toegenomen.

Vanaf januari 2026 werken we met het jaarplan 2026. Dit jaarplan is onderdeel van het vierjarig
schoolplan van de Erasmusschool en dat te vinden is op de website van de school. Het



schoolplan en de jaarplandoelen zijn gekoppeld aan de drie programmalijnen van het
strategisch meerjarenbeleidsplan van RENNA4.

Inclusief onderwijs en participatie:

1.

NGO R~®DN

Het curriculum voor burgerschap wordt verder geimplementeerd.

Met het curriculum voor cultuur en LOB wordt dit jaar een start gemaakt.

Er wordt voor taal en rekenen een curriculum ontwikkeld.

Achterstanden worden opgenomen als doelen in het OPP.

Er wordt een examenreglement voor de staatsexamens opgesteld.

Er komt een handleiding en jaarplanning voor het maken van de analyses.

VSO Groningen zal worden versterkt.

Invulling en uitvoering van de Wet van School naar Duurzaam Werk inclusief beleid
arbeid vernieuwen en daarbij aansluiten op de arbeidsmarktregio en de organisatie
brede ontwikkeling.

Hoogwaardig gespecialiseerd onderwijs:

1.
2.

3.
4.

5.

6.

Leerinhouden van taal en rekenen zijn evenwichtig verdeeld over de leerjaren.

In alle onderbouw groepen wordt er klassikaal lesgegeven in taal, rekenen en studielift
op een uniforme manier.

Er ligt een beschrijving van het didactisch handelen op de Erasmusschool.

Er ligt een toetsbeleid met daarin afspraken over het nakijken van werk en het afnemen
van toetsen.

Leerkrachten zijn geschoold op het didactisch coachen van leerlingen, zodat zij leren om
leerlingen feedback te geven, uitdagende vragen te stellen en aanwijzingen te geven.
Eris meer aandacht en materiaal voor taal en rekenen.

Focus op ontwikkeling en professionalisering:

1.

Er zal ruimte worden ingericht tijJdens de teamvergaderingen/margedagen om het dialoog
met elkaar aan te gaan over bepaalde onderwerpen, waaronder ook de rolduidelijkheid.
Verder zal er tijdens de margedagen meer ruimte worden gemaakt om het professionele
dialoog/het gesprek aan te gaan over bepaalde onderwerpen. Een van deze onderwerpen
zal het MTO en het WMK zijn.

Het onderwerp rolduidelijkheid zal ook worden opgepakt tijdens de mentorenoverleggen.
De scholingen voor Drama staan aankomend half jaar ingepland (tussen januari en juli
2026). De scholing voor leesmotivatie en het didactisch coachen gaat van start in het
tweede helft van het jaar (sept-dec).

De MR stelt een huishoudelijk reglement op, een jaarverslag en schoolt zich verder met
behulp van de MR Academie.

Deze hebben we voor de zomervakantie 2026 tussentijds geévalueerd. De bevindingen hiervan

zijn:

Eris een curriculum voor burgerschap ontwikkeld en deze wordt verder verfijnd.

Eris een examenreglement opgesteld voor de Staatsexamens.

Er zijn handleidingen gemaakt voor het maken van analyses.

Er is een uitstroomcodrdinator benoemd en deze zal de Wet van School naar Duurzaam
Werk volgen en de daarbij behorende bestendiging van leerlingen.

De kantine is opnieuw ingericht, hierbij is ook een bibliotheek gesitueerd. Er zijn hiervoor
ruim 400 boeken aangeschaft met behulp van de Subsidie Basisvaardigheden.

Het klassikaal lesgeven wordt steeds meer gedaan, er zijn dit schooljaar groepsanalyses
gemaakt n.a.v. de methode onafhankelijke toetsen. Hier is het lesaanbod op
aangesloten.



Er is een start gemaakt met het maken van een vernieuwd curriculum voor Taal en
Rekenen inclusief beleid.

In het team hebben we het gehad over gesprekstechnieken, herhaling Meldcode en ABC,
er is meer ruimte geweest om de dialoog met elkaar aan te gaan.

Het team heeft een scholing Drama gehad.

Er is een start gemaakt met het curriculum van Cultuur en LOB.

Voor het komende halfjaar van 2026 staan de volgende doelen nog op de agenda:

Rolduidelijkheid.
Er ligt een beschrijving van het didactisch handelen op De Erasmusschool.

Er ligt een toetsbeleid met daarin afspraken over het nakijken van werk en het afnemen
van toetsen.

Leerkrachten zijn geschoold op het didactisch coachen van leerlingen, zodat zij leren om
leerlingen feedback te geven, uitdagende vragen te stellen en aanwijzingen te geven.

Er wordt voor taal en rekenen een curriculum ontwikkeld.

Achterstanden worden opgenomen als doelen in het OPP.

VSO Groningen zal worden versterkt.

MR huishoudelijk reglement en jaarverslag.

Aan het einde van 2026 zal het jaarplan voor 2027 worden ontwikkeld op basis van het
schoolplan van de Erasmusschool en op basis van de evaluatie van de jaarplandoelen van 2026.

Gedurende het schooljaar wordt de voortgang van de beoogde doelen besproken in het team. In
de nieuwsbrieven zullen ouders en belangstellenden op de hoogte worden gehouden van de
activiteiten die in dit kader uitgevoerd zullen worden.



3. Ondersteuning en veiligheid

De Wet versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs treedt in werking op 1
augustus 2025. Volgens deze wet vervalt het schoolondersteuningsprofiel (SOP) als apart
document. In plaats daarvan wordt het ondersteuningsaanbod van onze school jaarlijks
opgenomen in deze schoolgids. Dit geldt voor zowel de basisondersteuning als de extra
ondersteuning. Het maakt het voor ouders/verzorgers en leerlingen gemakkelijker om de
beschikbare ondersteuning te vinden en te begrijpen en een weloverwogen keuze te maken voor
een school.

3.1 Samenwerkingsverband

Samenwerkingsverband VO2001 is het samenwerkingsverband passend onderwijs voor
voortgezet onderwijs in Groningen Stad. Er zijn 10 schoolbesturen bij aangeslotenin 1
gemeente. Het doel van passend onderwijs is om een zo passend mogelijke onderwijsplek te
bieden aan alle leerlingen. Onderwijs dat leerlingen uitdaagt, dat uitgaat van hun mogelijkheden
en rekening houdt met hun ondersteuningsbehoefte. Passend onderwijs legt een zorgplicht bij
scholen. Dit betekent dat de school verantwoordelijk is om alle leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben een goede onderwijsplek te bieden. Dat kan in de eigen school
maar ook op een andere school. Daarvoor werken onze reguliere vo- en vso-scholen samen in
ons samenwerkingsverband. Samenwerkingsverband VO2001 is zowel van als voor de
schoolbesturen in onze stad. Meer informatie: Home - Samenwerkingsverbanden Passend
Onderwijs Groningen

Samenwerkingsverband VO2002 is het samenwerkingsverband passend onderwijs voor
voortgezet onderwijs in Ommelanden. Er zijn 18 schoolbesturen verdeeld over 4 subregio's. Het
doel van passend onderwijs is om een zo passend mogelijke onderwijsplek te bieden aan alle
leerlingen. Onderwijs dat leerlingen uitdaagt, dat uitgaat van hun mogelijkheden en rekening
houdt met hun ondersteuningsbehoefte. Passend onderwijs legt een zorgplicht bij scholen. Dit
betekent dat de school verantwoordelijk is om alle leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben een goede onderwijsplek te bieden. Dat kan in de eigen school maar ook op een andere
school. Daarvoor werken onze reguliere vo- en vso-scholen samen in ons
samenwerkingsverband. Samenwerkingsverband VO2001 is zowel van als voor de
schoolbesturen in onze stad. Meer informatie: SWV - GO

3.2 Ouder- enjeugdsteunpunt

Samenwerkingsverband VO2001:
Steunpunt ‘LOS’: Hulp en informatie voor ouders en leerlingen:
Het steunpunt ‘LOS’ is er voor ouders/verzorgers en leerlingen binnen het
samenwerkingsverband VO 20.01. Hier kunt u terecht voor informatie, advies, ondersteuning en
begeleiding bij vragen over passend onderwijs. Ook luistert het steunpunt actief naar ervaringen
van ouders en leerlingen om het onderwijs verder te verbeteren.
Wilt u meer weten over wat het samenwerkingsverband doet? Er zijn brochures beschikbaar over
de rol van het Expertise- en Consultatieteam (ECT) en over Passend Onderwijs in het voortgezet
onderwijs, ook in meerdere talen. Daarnaast zijn er video’s met uitleg voor ouders en leerlingen,
beschikbaar in onder andere het Engels, Turks en Arabisch.
U kunt op verschillende manieren contact opnemen met het steunpunt ‘LOS’:

e Mail: steunpunt@swv-vo2001.nl

e Telefoon: 06 —2205 2132

e Beveiligd contactformulier via swvweb.nl
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e Voor contact met het ECT: ect@swv-vo2001.nl
Er is ook ondersteuning mogelijk door een ervaringsdeskundige of een onafhankelijke
ouderondersteuner, bijvoorbeeld bij gesprekken met school.

Samenwerkingsverband VO2002:
Vragen over passend onderwijs? Het Ouder- en jeugdsteunpunt helpt.
Heb je als ouder of jongere vragen over passend onderwijs of behoefte aan een luisterend oor?
Dan kun je in eerste instantie terecht bij de school van inschrijving. Kom je er samen met school
niet uit, dan kun je contact opnemen met het Ouder- en jeugdsteunpunt van het
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs VO 20.02 Groningen Ommelanden.
Dit steunpunt is er voor alle ouders en jongeren binnen ons samenwerkingsverband. Je kunt er
terecht met vragen, twijfels of voor advies.
Op de website van het steunpunt vind je antwoorden op veel gestelde vragen over passend
onderwijs en informatie over jouw rechten en plichten.
Contactmogelijkheden:
o Telefonisch bereikbaar op dinsdag t/m vrijdag van 09.00 tot 11.00 uur via 050 - 799 50 23
e Online contactformulier (24/7 bereikbaar); je ontvangt binnen een week een reactie
Let op: het steunpunt neemt geen taken over van school of samenwerkingsverband, maar denkt
graag met je mee.

3.3 Visie op ondersteuning

Op de Erasmusschool geloven we dat iedere leerling uniek is en recht heeft op passend
onderwijs in een veilige en stimulerende omgeving. We bieden maatwerktrajecten waarin
onderwijs, zorg en begeleiding naadloos op elkaar aansluiten. Onze ondersteuning richt zich op
het vinden van de juiste balans tussen wat een leerling aankan en nodig heeft om tot leren en
ontwikkeling te komen.

We werken met kleine groepen, vaste gezichten en een gestructureerde aanpak om rusten
voorspelbaarheid te bieden. Vanuit vertrouwen bouwen we met iedere leerling aan een traject
dat gericht is op terugkeer naar onderwijs, arbeid of dagbesteding. Daarbij zetten we breed in op
talentontwikkeling, persoonlijke groei en het opdoen van succeservaringen.

Onze school maakt gebruik van een uitgebreid netwerk van deskundigen, zoals het Expertise- en
Consultatieteam (ECT) van het Samenwerkingsverband, de VO WIJ-medewerker, de schoolarts,
leerplichtambtenaar, VNN-medewerker en jeugdagent. Daarnaast bieden we extra
ondersteuning via trainingen, diagnostiek, observaties en specialistische begeleiding in
samenwerking met ouders en hulpverlening.

We geloven in gezamenlijke verantwoordelijkheid: samen met leerlingen, ouders en
ketenpartners werken we aan perspectief. Zo creéren we een krachtige leeromgeving waarin
iedere leerling wordt gezien, gehoord en uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen.

3.4 Basisondersteuning (inclusief geintegreerd onderwijsaanbod)

De Erasmusschool biedt gespecialiseerd voortgezet onderwijs aan leerlingen die behoefte
hebben aan een veilige, kleinschalige en gestructureerde leeromgeving. Het basisaanbod is
gericht op het creéren van rust, voorspelbaarheid en houvast, zodat leerlingen vanuit vertrouwen
kunnen werken aan hun ontwikkeling.

Onderwijsaanbod:
o We starten met de kernvakken: Nederlands, Engels en Wiskunde/rekenen.
o |edere leerling werkt met een individueel lesrooster en een jaarplanner, afgestemd op
niveau, belastbaarheid en leerroute.
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Binnen de school werken we met twee uitstroomprofielen: vervolgonderwijs (vmbo,
havo, vwo) en arbeid (regulier of beschut werk).

Praktijkvakken zoals groen, horeca, techniek, ckv en sport maken deel uit van het
programma.

Leerlingen doen praktijkervaring op via stages (BIS, BES, ZES).

Burgerschap, digitale geletterdheid, gezonde schoolthema’s en sociale vaardigheden
(SOVA-lessen) zijn vast onderdeel van het curriculum.

Via het Inspiratieplein maken leerlingen wekelijks kennis met creatieve, sportieve en
innovatieve activiteiten om talenten te ontdekken en ontwikkelen.

Met behulp van de methode Studielift werken leerlingen aan hun executieve functies
(zoals plannen, organiseren en zelfregulatie).

Wanneer leerlingen gediagnosticeerd zijn met dyslexie en/of dyscalculie krijgt de leerling
extra tijd voor het maken van toetsen/examens. Voor dyslexie is er ondersteunende
software op de computer beschikbaar, waarmee leerlingen tekst voorgelezen kunnen
krijgen. Ook is het mogelijk om les- en toetsmateriaal in vergroot lettertype aangeboden
te krijgen.

Op dit moment biedt onze school geen specifieke extra ondersteuning voor
(hoog)begaafde leerlingen. Wel kijken we per leerling naar de onderwijsbehoefte en
sluiten daar in het onderwijsaanbod zo goed mogelijk bij aan, bijvoorbeeld door
verdieping, versnelling of alternatieve leeractiviteiten.

Groepsstructuur:

Kleine klassen (maximaal 15 leerlingen), vaak kleiner door aangepaste roosters en de
verminderde belastbaarheid van leerlingen.

ledere groep heeft minimaal één vaste mentor.

Leerlingen hebben een vast lokaal, wat bijdraagt aan overzicht en rust.

Zorg en begeleiding:

Elke leerling heeft een eigen ontwikkelperspectiefplan (OPP), gebaseerd op het
doelgroepenmodel en observaties met Zien!VO.

Zeswekelijkse evaluaties van het OPP met leerling, ouders en hulpverlening.
Tweewekelijkse groepsbesprekingen met leerkrachten, gedragswetenschapper en intern
begeleider.

Wekelijks overleg in de Commissie voor Begeleiding (CVB) met de directie,
gedragswetenschapper, intern begeleider en eventueel de VO WIJ-medewerker.

Met dit basisaanbod biedt de Erasmusschool structuur, persoonlijke aandacht en maatwerk. We
ondersteunen leerlingen in hun ontwikkeling richting onderwijs, arbeid of dagbesteding, altijd in
nauwe samenwerking met ouders en hulpverlening.

3.5

Voorzieningen binnen de school

Op de Erasmusschool streven we naar passend onderwijs voor elke leerling. Voor de meeste
leerlingen volstaat de basisondersteuning, maar soms is er meer nodig. In zulke gevallen bieden
wij aanvullende begeleiding op maat, waarbij we zoveel mogelijk aansluiten bij de onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften van de leerling.

Vormen van extra ondersteuning, afhankelijk van de situatie kan extra ondersteuning bestaan

uit:

Individuele begeleiding door een mentor of leerkrachtondersteuner.



e Bounce-weerbaarheidstraining, gericht op het versterken van sociaal-emotionele
vaardigheden en het vergroten van zelfvertrouwen.

e Inzetvan de rekencodrdinator, gericht op leerlingen met specifieke rekenvragen of
rekenproblemen.

e Diagnostische en screeningsonderzoeken, zoals intelligentietests of metingen van
executieve functies, om de ondersteuningsbehoefte beter in kaart te brengen.

e Observaties en gesprekken vanuit de commissie van begeleiding (CvB), ter
ondersteuning van de juiste plaatsing en begeleiding.

Maatwerk binnen mogelijkheden:

Voor leerlingen die structureel meer of andere ondersteuning nodig hebben dan binnen het
reguliere aanbod mogelijk is, zoeken we in overleg naar passende oplossingen. Dit maatwerk
stemmen we af met ouders/verzorgers, het team en externe professionals. Daarbij geldt dat de
ondersteuning moet passen binnen de grenzen van redelijkheid en uitvoerbaarheid van de
school.

We geloven in het belang van een gezamenlijke verantwoordelijkheid: thuis, op school en met
partners uit zorg en onderwijs. Zo zorgen we samen voor een veilige, stimulerende leeromgeving
waarin iedere leerling zich gezien en gehoord voelt.

3.6 Voorzieningen binnen bestuur of derden

De Erasmusschool heeft een aantal samenwerkingsovereenkomsten:

e De Bolster —Praktijkschool in Groningen, waar leerlingen naartoe kunnen schakelen als
zij klaar zijn voor regulier praktijkonderwijs.

e Augustinus College — Regulier VO in Groningen, waar leerlingen met een symbiose,
vakken kunnen volgen op VMBO TL- of HAVO-niveau.

e VAVO Alfacollege — Volwassenenonderwijs in Groningen, waar leerlingen met een
symbiose, vakken kunnen volgen op VMBO TL- of HAVO-niveau. Leerlingen dienen
hiervoor 16 jaar of ouder te zijn.

e TerraNext — MBO Groen Groningen, waar leerlingen vanuit de Erasmusschool een
Begeleide Externe Stage (BES) en Zelfstandige Externe Stage (ZES) lopen op het
Suikerunie terrein.

e Van der Valk Hoogkerk — Regulier bedrijf, waar leerlingen vanuit de Erasmusschool een
Begeleide Externe Stage (BES) lopen.

e FC Groningen - Leerlingen vanuit De Erasmusschool kunnen gebruik maken van een
samengesteld programma bij FC Groningen, waarbij in ieder geval een collega's van De
Erasmusschool meegaat. Het programma is gericht op een maatschappelijke diensttijd.

o |LOEKS - Leerlingen vanuit De Erasmusschool maken in de bovenbouw (vanaf leerjaar 3)
gebruik van het programma LOEKS. Dit is een samenwerking met mbo-scholen uit
Groningen. Leerlingen gaan samen met twee collega's van De Erasmusschool
opleidingen bezoeken, zodat zij een beeld krijgen wat de opleiding te bieden heeft en of
dat past bij de leerling.

e Noorderpoort —-eris een omgekeerde symbiose met het Noorderpoort. Studenten vanuit
de opleiding Specifieke Doelgroepen MBO 4 lopen hier hun laatste jaar stage.

3.7 Hoeis de extra ondersteuning vormgegeven?

Op de Erasmusschool stimuleren we leerlingen om zich zo zelfstandig mogelijk te ontwikkelen.
Soms betekent dit dat een leerling toe is aan een stap naar het reguliere onderwijs. Deze



overstap maken we altijd zorgvuldig en in overleg met ouders/verzorgers. Voor elke leerling kijken
we wat er nodig is om de overgang soepel te laten verlopen.

Schakelen en symbiose

Wanneer een leerling (deels) overgaat naar een reguliere school, bijvoorbeeld via een
schakeltraject of symbiose, biedt de Erasmusschool tijdelijke ondersteuning. Een
leerkrachtondersteuner gaat gedurende zes weken mee naar de nieuwe school om de leerling te
begeleiden. In deze periode werken we samen met de ontvangende school toe naar een
zelfstandige overgang. We bouwen de begeleiding stapsgewijs af, zodat de leerling het
vertrouwen en de vaardigheden ontwikkelt om zelfstandig verder te gaan.

Begeleide Externe Stages (BES)

Voor leerlingen die klaar zijn voor een stage buiten de school, organiseren we Begeleide Externe
Stages. Hierbij gaat altijd een leerkrachtondersteuner mee, die de leerlingen begeleidt tijdens
hun eerste stappen op de werkvloer. Een stagegroep bestaat uit maximaal zes leerlingen, zodat
ervoldoende aandacht is voor ieders ontwikkeling. De dagelijkse begeleiding op de werkplek
wordt verzorgd door medewerkers van het stagebedrijf zelf.

Door deze zorgvuldige begeleiding creéren we veilige leeromgevingen waarin onze leerlingen
kunnen groeien in zelfstandigheid, zelfvertrouwen en toekomstvaardigheden.

Loopbaanoriéntatie en Begeleiding (LOB)

Zowel de samenwerking met FC Groningen als het programma LOEKS is een samenwerking die
in het teken staat van loopbaan oriéntatie en begeleiding (lob). Er gaat naar FC Groningen
minimaal één collega met leerlingen mee. Vanuit FC Groningen is er een aantal begeleiders die
het programma aanbieden. Er gaan minimaal 8 leerlingen vanuit De Erasmusschool tegelijk
naartoe. Het programma rond na 16 weken af met een maatschappelijke opdracht. Leerlingen
ontdekken tijdens het programma hun eigen talenten, leren zichzelf te presenteren, sporten en
gaan op werkbezoek bij verschillende bedrijven. Er is twee keer per jaar ruimte voor instroom van
nieuwe leerlingen.

LOEKS is een programma waar leerlingen van de bovenbouw vmbo gebruik van maken.
Leerlingen mogen kiezen bij welke opleidingen ze willen kijken. Er gaan twee collega's vanuit De
Erasmusschool mee voor de begeleiding.

3.8 Specialisten binnen bestuur, derden of samenwerkingsverband

Sommige leerlingen hebben ondersteuning nodig die het reguliere onderwijsaanbod overstijgt.
In dergelijke gevallen kan de Erasmusschool een beroep doen op externe specialisten en
organisaties. Deze ondersteuning wordt altijd zorgvuldig afgestemd met ouders/verzorgers en
betrokken binnen de kaders van passend onderwijs.

Ondersteuning via het samenwerkingsverband
Vanuit het samenwerkingsverband is het volgende specialistenteam beschikbaar:
e Expertise- en Consultatieteam (ECT)
Het ECT biedt ondersteuning bij complexe hulpvragen op het gebied van leer- en
gedragsontwikkeling. Dit team adviseert over passende interventies en helpt bij hetin
kaart brengen van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen.

Externe specialisten
Naast de ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband is er toegang tot expertise van
externe organisaties, waaronder:



e Schoolarts en leerplichtambtenaar
De schoolarts en leerplichtambtenaar bieden preventieve spreekuren aan op school.
Hiermee kunnen signalen die van invloed zijn op het welzijn of de onderwijsparticipatie
van leerlingen vroegtijdig worden gesignaleerd en opgevolgd.

e VNN-medewerker (Verslavingszorg Noord Nederland)
Bij hulpvragen rondom middelengebruik, risicogedrag of (beginnende)
verslavingsproblematiek kan de VNN-medewerker worden ingeschakeld.

e Jeugdagent
In situaties waarin signalen van onveiligheid, grensoverschrijdend gedrag of zorg spelen,
kan contact worden gelegd met de jeugdagent. Dit gebeurt altijd zorgvuldig.

e Overstapcoach mbo
Op De Erasmusschool is een vaste overstapcoach mbo werkzaam. Deze coach wordt
ingeschakeld zodra een leerling zich voorbereidt op de overstap naar het mbo. De
overstapcoach ondersteunt bij het oriénteren op opleidingen, het aanmelden en het
voeren van intakegesprekken. Ook houdt de overstapcoach na plaatsing contact om te
checken of de leerling goed is gestart en de afgesproken ondersteuning ontvangt. Zo
zorgen we voor een soepele en zorgvuldige overdracht naar het mbo.

e VO-WIJ
De Erasmusschool werkt nauw samen met WIJ Groningen. Vanuit deze samenwerking
zijn er VO-WIJ-medewerkers verbonden aan onze school. Zij vormen een brug tussen
school, casemanagers en hulpverleners. Indien nodig voeren zij individuele gesprekken
met leerlingen om in kaart te brengen welke extra begeleiding nodig is. Op die manier
kunnen we snel en effectief ondersteuning bieden.

e Jobcoach gemeente
Voor leerlingen die uitstromen naar (beschutte) arbeid, wordt vanaf leerjaar 3 een
jobcoach van de gemeente betrokken. Deze jobcoach begeleidt de leerling bij de
overstap van school naar werk en blijft vaak ook na uitstroom nog betrokken. De
jobcoach is een belangrijke schakel tussen school, leerling en werkgever, en helpt om
een duurzame werkplek te realiseren.

e Navigator (pilot)
Vanaf het aankomende schooljaar starten we met een pilot waarin een navigator van
MEE wordt ingezet. De navigator begeleidt jongeren in hun route naar werk of
vervolgonderwijs en helpt bij het vinden van passende hulp op het juiste moment.
Samen met de jongere, ouders en school stelt de navigator een toekomstplan op. Hij of
zij bewaakt de voortgang en zorgt dat alle betrokken partijen samenwerken volgens
hetzelfde plan. De navigator vervult hiermee een regisserende rol in de ondersteuning
van de jongere op weg naar een passende plek in onderwijs of arbeid.

Maatwerk en afstemming

De inzet van externe ondersteuning vindt plaats in overleg met de Commissie voor Begeleiding
(CvB) van de school. In afstemming met ouders/verzorgers wordt bekeken welke vorm van
ondersteuning het best aansluit bij de onderwijsbehoefte van de leerling. Uitgangspunt is het
creéren van een veilige, doelgerichte leeromgeving waarin leerlingen optimaal tot ontwikkeling
kunnen komen.

3.9 Proces om te komen tot de ondersteuning en rol OPP

Op de Erasmusschool stemmen we de ondersteuning af op wat een leerling nodig heeft om tot
ontwikkeling te komen. Dit gebeurt in nauw overleg tussen mentor, leerling, ouders, CvB en
betrokken professionals.



Basisondersteuning:

Ondersteuning binnen de basisondersteuning wordt afgesproken op basis van de intake, observaties,
gesprekken en groepsbesprekingen. Afspraken worden vastgelegd in het leerlingvolgsysteem
(Somtoday) en elke zes weken geévalueerd tijdens een gesprek met ouders, leerling, mentor en
eventueel CvB en andere professionals. Wanneer blijkt dat meer ondersteuning nodig is, wordt dit
besproken in de CvB.

Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP):

ledere leerling heeft een eigen OPP, dat binnen zes weken na plaatsing wordt opgesteld door de
gedragsdeskundige in samenwerking met de mentor, leerling en ouders. In het OPP staan onder
andere de leerroute, doelen, benodigde ondersteuning en het integratief beeld met daarin het
uitstroomperspectief. Het plan wordt aan het einde van het schooljaar geévalueerd en waar
nodig bijgesteld. In het maatwerkverslag worden de tussentijdse evaluaties opgenomen. Dit
verslag is onderdeel van het OPP. De mentor is eerste aanspreekpunt, maar het CVB bewaakt
de kwaliteit en voortgang. De mentor is eerste aanspreekpunt, maar het CVB bewaakt de kwaliteit
en voortgang.

Als tijdens de evaluaties blijkt dat de ontwikkeling stagneert of dat het perspectief moet worden
bijgesteld, wordt opnieuw gekeken welke stappen nodig zijn. Soms is opschaling van ondersteuning of
overleg met externe partners (zoals het ECT) wenselijk.

3.10 Hoorrechtvan alle leerlingen op het ondersteuningsaanbod van de
school

Om ons ondersteuningsaanbod goed te laten aansluiten bij de behoeften van leerlingen, betrekken
wij hen actief bij de evaluatie en ontwikkeling ervan. Dit doen we onder andere via de leerlingenraad,
waarin we structureel in gesprek gaan over de manier waarop ondersteuning wordt geboden op
school.

Leerlingen geven aan dat zij zich over het algemeen goed gehoord voelen, vooral tijdens
evaluatiegesprekken, stages en de bespreking van hun Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).
Tegelijkertijd zijn er ook aandachtspunten genoemd, zoals het belang van duidelijke communicatie en
het creéren van overzicht bij formele documenten zoals het OPP.

Op basis van deze feedback werken we aan het toegankelijker maken van het OPP, onder andere door
het toevoegen van een kort, overzichtelijk document waarin de doelen helder en in begrijpelijke taal
zijn samengevat. Daarnaast blijven we aandacht besteden aan het naleven van afspraken en het
versterken van de communicatie rondom leerling betrokkenheid.

Deze aanpak helpt ons om het ondersteuningsaanbod niet alleen inhoudelijk goed vorm te geven,
maar ook aan te laten sluiten bij de beleving en ervaringen van onze leerlingen. We blijven dit actief
monitoren en zoeken naar aanvullende manieren om leerlingen bij dit proces te betrekken, zoals via
leerlingtevredenheidsonderzoeken of gerichte vragenlijsten.

3.11 Hoorrecht van leerlingen op hun (individuele) ondersteuningsaanbod
(OPP)

Leerlingen denken op onze school actief mee over hun leer- en ontwikkeltraject. Bij het opstellen en
evalueren van het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) zijn zij, samen met ouders nauw betrokken.
We vinden het belangrijk dat elke leerling zich gehoord voelt en invloed heeft op de ondersteuning
die hij of zij nodig heeft.



Bij de start van de plaatsing wordt een intake-OPP opgesteld in gesprek met de leerling, ouders,
gedragsdeskundige en intern begeleider. Na goedkeuring wordt dit plan ondertekend. Elke zes weken
volgt een evaluatiegesprek met mentor, ouders en leerling, waarin doelen worden besproken en
bijgesteld. Aan het eind van het schooljaar wordt het OPP opnieuw geévalueerd en indien nodig
aangepast.

Leerlingen beslissen mee over het handelingsdeel van het OPP, zoals leerdoelen, begeleiding en
werkhouding. Het uitstroomperspectief wordt bepaald door het team, in overleg met ouders en met
inbreng van de leerling.

Voor vragen over het OPP kunnen leerlingen terecht bij hun mentor, intern begeleider of een andere
vertrouwde volwassene. We zorgen voor een veilige en duidelijke communicatie, zodat elke leerling
weet waar hij of zij terecht kan.

Bij de start wordt een intake-OPP door de gedragsdeskundige opgesteld. De gedragsdeskundige voert
samen met de intern begeleider of de VO-WIJ medewerker de intake uit. Bij de intake zitten altijd de
leerling en ouders. In overleg met ouders en leerling wordt het intake-OPP opgesteld. De
gedragsdeskundige werkt hierna het OPP uit en verstuurt dit naar ouders/leerling ter goedkeuring.

Er volgt een evaluatiegesprek met de mentor waarin het bespreken van het OPP op de agenda
staat. In dit gesprek wordt de mening van de leerling gevraagd. Eventueel kunnen er wijzigingen
worden gedaan in het OPP door de input van de leerling. Onduidelijkheden kunnen besproken en
verhelderd worden. Wanneer ouders en leerling geen opmerkingen meer hebben, wordt deze
ondertekend in het dossier gedaan. Er vinden elke zes weken evaluatiegesprekken plaats met in ieder
geval de mentor, de ouders en de leerling. De korte termijndoelen worden met alle betrokkenen
besproken en worden vastgelegd in het maatwerkverslag. Waar kan bespreekt de mentor van tevoren
deze doelen door met de leerling, anders gebeurt dit tijdens het evaluatiegesprek. Aan het einde van
het jaar wordt het OPP geévalueerd. Leerlingen en ouders worden uitgenodigd voor een
evaluatiegesprek en gezamenlijk wordt het OPP besproken. Als ouders en leerling akkoord zijn met de
evaluatie en het nieuwe OPP ondertekenen zij deze. Mochten zij nog vragen hebben, kunnen ze in
eerste instantie bij de mentor terecht. Mocht de mentor er niet uitkomen dan kunnen zij bij de cvb
(commissie van begeleiding) terecht voor vragen. Ouders en leerlingen mogen meebeslissen over het
de doelen (handelingsdeel), maar niet beslissen over het uitstroomperspectief. Echter wordt een
verandering van uitstroomperspectief wel altijd met ouders en leerling besproken.

3.12 OPP

De commissie voor de begeleiding van de school stelt bij plaatsing binnen zes weken voor iedere
leerling een ontwikkelingsperspectief vast in overleg met de ouders. Het
ontwikkelingsperspectief wordt vastgelegd in het ontwikkelingsperspectiefplan. In het
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) staan naast de algemene gegevens van de leerlingen:

o De onderwijsrelevante beginsituatie;

e Beschermende en belemmerende factoren t.a.v. de onderwijsontwikkeling;

e Hetonderwijsaanbod: uitstroomprofiel, uitstroombestemming, de beoogde
uitstroomdatum, de leerroute, het onderwijstraject en het vakkenpakket;

e Hetintegratief beeld van de leerling waarin de keuze van de uitstroombestemming en
leerroute onderbouwd wordt middels het Landelijk Doelgroepenmodel.

e Doelen voor het gehele schooljaar op leerontwikkeling Nederlands; leerlontwikkeling Engels;
leerontwikkeling Rekenen; leergedrag; leren taken uitvoeren; en sociaal emotionele
ontwikkeling.

e Zienswijze van de leerling en de ouder(s)/verzorger(s).



3.13 Veiligheid op school

Sociale en fysieke veiligheid
Onze school verankert veiligheid binnen het pedagogisch klimaat en creéert daarbinnen een
goed evenwicht tussen de zorg voor sociale binding, de omgang met incidenten en veilige
voorzieningen.
Wij geven met elkaar inhoud aan de “Veilige School” door onder andere:
Gedragsregels en afspraken;
e Scholing van medewerkers;
e Antipestcodrdinator, de contactgegevens vindt u in de lijst ‘namen en adressen’;
e Afnemen van de Monitor sociale veiligheid;
e Hetontruimingsplan;
e Bijhouden vanrisico’s en ongelukken;
e |nspectie van het plein, de lokalen en andere ruimtes.

Sociale veiligheid is het zich beschermd weten en voelen tegen (dreiging van) gevaar. Dit heeft
betrekking op alle groepen in school; tussen werknemers onderling, tussen leerlingen onderling
en tussen werknemers en (minderjarige) leerlingen en/of ouders. Een sociaal veilige school is
een school waar géén plaats is voor (ongewenst) grensoverschrijdend gedrag. Daarom hanteert
onze school gedragsregels.

Gedragsregels zijn voor ons een uiting van de gewenste schoolcultuur. De school- en
klassenregels zijn voor iedereen in het gebouw zichtbaar en worden voorgeleefd door de
medewerkers van de school. We betrekken de leerlingen in de klas bij het opstellen van
klassenregels.

Daarnaast zijn al onze medewerkers geschoold in de ABC-methodiek, een preventie- en
agressiehanteringsmethodiek. De ABC-methodiek (Agressievisie, Beroepshouding en
Communicatie), biedt interventietechnieken voor het omgaan en het voorkomen van
uitingsvormen van boosheid en agressie. De methodiek is gericht op het vroegtijdig signaleren
van kenmerken van spanning en agressie en het creéren van win-winsituaties. Uitgangspunt
daarbij is dat de verantwoordelijkheid voor het eigen gedrag zoveel als mogelijk bij de leerling
blijft liggen, wat leidt tot betrokkenheid, motivatie en zelfsturing. Wanneer de veiligheid in het
geding is, zijn de medewerkers geschoold om leerlingen op een professionele wijze fysiek te
begeleiden.

Wanneer er sprake is van verbaal en/of fysiek agressief gedrag tegen medeleerlingen en/of
personeel van onze school, kan de politie worden ingeschakeld. De school heeft een
stappenplan agressie waarin aangegeven is hoe er in bovenstaande situaties wordt gehandeld.
Het stappenplan agressie is op aanvraag te verkrijgen.

Wanneer zich strafbare feiten op of rondom school voordoen, doet De Erasmusschool aangifte
bij de politie. Ook kan een medewerker van school aangifte doen wanneer hij of zij op school
slachtoffer wordt van een strafbaar feit. Dit geldt ook voor ouders of verzorgers, zij kunnen
eveneens aangifte doen van strafbare feiten.

De Erasmusschool beschikt over een veiligheidsbeleid waarin afspraken en procedures rondom
sociale en fysieke veiligheid zijn vastgelegd. Onderdeel hiervan is het camerabeleid. In en
rondom het schoolgebouw kan cameratoezicht worden ingezet ter bevordering van de veiligheid



van leerlingen, medewerkers en bezoekers. Hierbij handelt de school conform de geldende
privacywetgeving. Het veiligheidsbeleid en camerabeleid zijn op aanvraagin te zien.

Op De Erasmusschool zijn de teamleden geschoold in het signaleren van huiselijk geweld en/ of
kindermishandeling. Bij vermoedens hiervan wordt gehandeld volgens de “Meldcode huislijk
geweld en kindermishandeling RENN4”. Deze Meldcode ligt ter inzage bij de administratie van
onze school.

Een aantal leden van het team is opgeleid tot bedrijfshulpverlener en volgt herhalingscursussen.

De sociale veiligheid onder leerlingen wordt jaarlijks gemeten door middel van een monitor die
onder alle leerlingen worden afgenomen. De resultaten van de monitor worden door de leden
van de commissie voor de begeleiding/het schoolteam geanalyseerd. Verbeteracties die uit de
analyse naar voren komen, worden opgenomen in het jaarplan van de school. Daarnaast
worden ook medewerkers en ouders bevraagd over de sociale veiligheid die de school biedt.

Ongeoorloofd afwezige/weggelopen leerling
RENN4 hanteert een ‘Procedure ongeoorloofd afwezige/weggelopen leerling’. Deze is op te
vragen bij de directeur.

Anti-pestcoordinator, contactpersoon en vertrouwenspersoon
De anti-pestcodrdinatoren op onze school zijn Betty Huisman en Didi Soer. U kunt de anti-
pestcoodrdinator bereiken via info-erasmusschool@renn4.nl.

De contactpersonen voor klachten bij ons op school zijn dhr. R. Beelen, mevr. K. Schaaphok of de
directeur, mevr. J. van der Mooren. U kunt de contactpersoon bereiken via 050-3128740. De volledige
klachtenregeling is te raadplegen via de website van RENN4.

De externe vertrouwenspersoon voor leerlingen en ouders is:
Mevrouw A. Tadema

Postbus 612, 8901 BK Leeuwarden

(088) - 2299887

a.tadema@ggdfryslan.nl

Gezonde en Veilige School

Onze school is een erkende Gezonde School. Dat betekent dat we leerlingen niet alleen kennis en
vaardigheden meegeven voor hun toekomst, maar ook werken aan gezonde leefgewoonten en
welbevinden. We besteden structureel aandacht aan gezondheidsthema’s die aansluiten bij de
behoeften van onze leerlingen binnen het speciaal onderwijs.

Voeding

Gezonde voeding helpt om goed te leren, te concentreren en je prettig te voelen. We stimuleren
leerlingen om gezond te eten, drinken water in plaats van zoete dranken (school beschikt over een
watertappunt) en besteden in de lessen aandacht aan voeding en het maken van bewuste keuzes. Dit
gebeurt o.a. tijdens de kooklessen, maar ook onder de uren van inspiratieplein waarin gewerkt wordt
met de methode “weet wat je eet”. Tijdens pauzes en gezamenlijke activiteiten moedigen we
gezonde alternatieven aan. Doordat we als school meedoen aan schoolmaaltijden vanuit het
jeugdeducatiefonds kunnen we alle leerlingen gratis voorzien van een uitgebreid aanbod van diverse
voedingsmiddelen.
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Sport en bewegen

Beweging is belangrijk voor zowel lichaam als geest. Tijdens de gymlessen, sportdagen, uren van
inspiratieplein en beweegmomenten tussendoor leren leerlingen plezier te hebben in sport en actief
te blijven. We kijken daarbij naar ieders mogelijkheden en stimuleren deelname op eigen niveau.

Relaties en seksualiteit

We vinden het belangrijk dat leerlingen leren omgaan met zichzelf en met anderen. In de lessen over
relaties en seksualiteit praten we respectvol over onderwerpen als vriendschap, verliefdheid,
grenzen, weerbaarheid en diversiteit. Dat doen we op een manier die past bij de leeftijd en
ontwikkeling van onze leerlingen. Jaarlijks doen we mee met de “Week van de Liefde”. We geven o.a.
lessen uit de methode “Lang leve de liefde”.

Verslaving en mediagebruik

Binnen het thema verslaving besteden we extra aandacht aan game- en beeldschermgebruik. We
praten met leerlingen over balans, herkennen van signalen van overmatig gebruik en het vinden van
andere vormen van ontspanning. We hebben een nauwe samenwerking met VNN en HALT. VNN kan
ook worden ingeschakeld bij vermoedens van roken, alcohol- en drugsgebruik/verslaving.

Ons doel is dat leerlingen zich ontwikkelen tot zelfstandige, evenwichtige en gezonde volwassenen
die weten wat goed is voor hun lichaam en geest, nu en in de toekomst.

Verkeer

De school besteedt aandacht aan verkeersveiligheid en mobiliteit als onderdeel van zelfredzaamheid
en voorbereiding op deelname aan de maatschappij. Leerlingen oefenen waar passend met
verkeersgedrag, reizen en veilig deelnemen aan het verkeer.

3.14 Samenwerkingspartners

Onze school werkt onder andere samen met:

We werken met meerdere ketenpartners samen zoals stagebedrijven, vormen van dagbesteding of
ontwikkeltrajecten met partners als: FC Groningen, TerraNext, Horizon begeleiding en hotel Van der
Valk, diverse zorgboerderijen en elke andere partij die een bijdrage kan leveren aan de ontwikkeling
van onze leerlingen.

Daarnaast werken wij veel samen met ATN (Lentis), Molendrift, Accare, Inter-Psy, In2Psy, het WIJ
Team, casemanagers, leerplichtambtenaren, GGD (schoolarts), HALT, VNN, het Expertise- en
Consultatie Team (ECT) en het Team Passend Onderwijs van de Samenwerkingsverbanden.

Europees Sociaal Fonds (ESF)

Het Europees Sociaal Fonds (ESF) is een subsidie die als doel heeft leerlingen uit het praktijkonderwijs
en het voortgezet speciaal onderwijs beter te laten doorstromen naar een baan of naar het
beroepsonderwijs. De subsidie gaat naar projecten waarbij leerlingen praktijkervaring opdoen.

De Erasmusschool investeert de extra ESF-middelen in arbeidstoeleiding en duurzame
arbeidsinpassing/arbeidsintegratie van de eigen leerlingen vanaf het derde leerjaar. De ESF-middelen
worden gebruikt om de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt -blijvend- te verbeteren met up-
to-date praktijkvakken/branchecursussen alsook stages. Het ESF is het belangrijkste Europese middel
om werkgelegenheid te ondersteunen, mensen aan werk te helpen en te zorgen voor eerlijker
arbeidskansen voor alle EU-burgers. Voor het PrO/VSO is ongeveer 15 miljoen ESF-subsidie per jaar
gereserveerd voor de periode 2021-2027. De subsidie wordt verdeeld over de 35 arbeidsmarktregio's
in Nederland. Het kabinet streeft ernaar om zoveel mogelijk mensen optimaal te laten participeren in
de samenleving, zo ook op de arbeidsmarkt. Jongeren uit het VSO en PrO ondervinden echter



uiteenlopende belemmeringen bij het verkrijgen van een baan. Voor deze jongeren is een integrale
benadering en een soepele overgang van school naar werk van groot belang. Ze hebben echter extra
ondersteuning nodig om een plek op de arbeidsmarkt te verkrijgen en vervolgens ook te behouden.
De ESF-subsidie is een financiéle stimulans om hier nog beter invulling aan te geven.

Subsidie JTF (Jeugd Transitie Fonds)

De Erasmusschool werkt samen met TerraNext aan een praktijkgerichte leerroute voor leerlingen
die hun talenten willen ontwikkelen in de groene en technische sector. Dankzij de subsidie van
de JPF kunnen nu ook de Prins Johan Frisoschool en het Diamant College deelnemen aan deze
samenwerking. Zo krijgen meer leerlingen de kans om in een praktijkgerichte omgeving hun
talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen.

Door onderwijs, praktijkervaring en begeleiding te combineren, bereiden we leerlingen stap voor
stap voor op vervolgonderwijs en duurzaam werk. Zo bouwen we samen aan zelfvertrouwen,
vakmanschap en een sterke toekomst voor iedere leerling.



4. Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Samenwerking met de ouders vinden wij erg belangrijk. Als ouder bent u verantwoordelijk voor
de opvoeding van uw kind. U kunt een belangrijke bijdrage leveren aan het onderwijs van uw kind
als ervaringsdeskundige. U bent immers degene die uw kind vanuit de thuissituatie het beste en
het langste kent. Het opbouwen van een vertrouwensband is belangrijk voor een goede
samenwerking. De school heeft ook een eigen verantwoordelijkheid voor het welzijn van uw
kind. Bijvoorbeeld als uw kind naar de mening van de school wordt bedreigd in zijn of haar
ontwikkeling en niet de hulp krijgt die het nodig heeft. In overleg met u zullen dan externe
hulpverleningsinstanties ingeschakeld kunnen worden. Samenwerking betekent voor ons ook
dat wij elkaar, als school en ouders, goed op de hoogte houden van de ontwikkeling van uw kind.

Startgesprek

Zowel bij de start van het traject van de leerling als aan het begin van het nieuwe schooljaar
wordt een startgesprek gevoerd. Dit gesprek is met de mentor, de leerling en ouders/verzorgers.
Hier worden ook de specifieke afspraken over de schooltijden vastgesteld.

Informatieavond
Er wordt een informatieavond voor ouders georganiseerd met verschillende thema's, zoals een
voorlichting over de uitstroom richting MBO of Arbeid en de examens.

Bespreking ontwikkelingsperspectiefplan

Elke 6 4 7 weken wordt het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) geévalueerd met de leerling en
zijn ouders. Vaak is het wenselijk dat betrokken hulpverlening ook hierbij wordt uitgenodigd.
Tijdens de bespreking worden de korte en lange termijn doelen geévalueerd en eventueel
bijgesteld. Aan het eind van het schooljaar worden de doelen voor het nieuwe schooljaar
besproken en vastgesteld. Het OPP voor het nieuwe schooljaar wordt dan ondertekend.

Contact met de leerkracht

Ouders kunnen elke schooldag telefonisch contact met de school opnemen voor het maken van
een afspraak. Mocht een leerkracht op dat moment niet beschikbaar zijn omdat hij voor de klas
staat of die dag niet aanwezig is, dan kan er een terugbelverzoek gedaan worden. Het
telefoonnummer van de schoolis: 050-3128740.

Nieuwsbrief
Tijdens het schooljaar verschijnt een paar keer een nieuwsbrief voor ouders met nieuws en
wetenswaardigheden over de school of een groep.

Oudergeleding medezeggenschapsraad
Inspraak van ouders wordt op onze school via de oudergeleding van de medezeggenschapsraad
georganiseerd.

De medezeggenschapsraad (MR) behartigt de belangen van leerlingen, personeel, ouders en
school. De MR bestaat uit 6 leden: 3 ouders en 3 personeelsleden. De directeur is op uitnodiging
bij de vergadering aanwezig. De MR vergadert 8 keer per jaar. Deze vergaderingen zijn openbaar.
De MR houdt zich bezig met beleidsmatige zaken rond de school. Mailadres MR:
mr.erasmusschool@renn4.nl
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4.2 Klachtenregeling van de school

De klachtenregeling van RENN4 vindt u op de site Klachten - RENN4 en is op te vragen bij de
administratie van onze school. Op deze site vindt u ook de doorverwijzing naar de Landelijke
Klachtencommissie (LKC).

4.3 Vrijwillige ouderbijdrage

Activiteiten als schoolreisjes, sportdagen, bibliotheekbezoek en andere culturele activiteiten zijn voor
onze school een belangrijk onderdeel van het onderwijs. We organiseren ze om onze leerlingen te
helpen bij het ontwikkelen van hun sociale vaardigheden, zelfstandigheid en wereldbeeld. Daarnaast
bieden we hun de kans om de omgeving te verkennen en te leren in een andere omgeving dan de
school. Wij vragen geen expliciete vrijwillige ouderbijdrage. Mocht u toch financieel willen bijdragen,
dan kunt u dit aangeven bij de school via info-erasmusschool@renn4.nl.

4.4 Schoolverzekering

leder jaar wordt voor alle leerlingen een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Deze
ongevallenverzekering dekt een deel van de kosten die niet door de gewone
ziektekostenverzekering wordt gedekt, bijvoorbeeld eigen risico. Het is ook aan te raden dat u
zelf een aansprakelijkheidsverzekering afsluit.

4.5 Ziekmelden en verlof

Afwezigheid

Afwezigheid van een leerling moet voor de start van de lessen worden gemeld. De afwezigheid
wordt vervolgens geregistreerd. Bezoeken aan arts, tandarts of specialist dienen zo veel mogelijk
buiten de lesuren plaats te vinden. Indien dit niet mogelijk is, worden deze bezoeken op school
gemeld. We verwachten van ouders dat u bij ziekte of ander verzuim tijdig, tussen 8.00 en 8.30
uur ’s morgens, contact met ons opneemt. Vergeet u niet, in geval van taxivervoer, de
afwezigheid ook tijdig te melden bij het taxibedrijf.

(On)geoorloofd verzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms
kan het zijn dat een leerling niet naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd
schoolverzuim. Op de website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe
en wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim:
e Bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;
e Bijeen verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de ouder/voogd de directeur van
tevoren informeren;
e Voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf toestemming
geven.

Verlof buiten de schoolvakanties wegens gewichtige omstandigheden

Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kunt u bij de directeur
toestemming vragen voor schoolverlof buiten de schoolvakanties.

Verlof buiten de officiéle schoolvakanties kan, eventueel, verleend worden in verband met de
specifieke aard van het beroep van één van de ouders van de leerling. Dit verlof mag één keer
per jaar voor maximaal tien schooldagen worden gegeven. Dit moet schriftelijk worden
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aangevraagd bij de directeur. Dit verlof mag niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar
vallen. Er dient dan een werkgeversverklaring te worden overlegd.

Soms kan er verlof noodzakelijk zijn op grond van, zoals de leerplichtwet het noemt, “gewichtige
omstandigheden”. Bij minder dan tien schooldagen kan de directeur dit verlof verlenen. Indien
ervoor meer dan tien dagen verlof wordt aangevraagd, is er toestemming van de
leerplichtambtenaar nodig. Voorbeelden van gewichtige omstandigheden/verlof buiten de
schoolvakanties:

e Hetvoldoen aan wettelijke verplichtingen wanneer dit niet buiten lesuren kan
geschieden;

e Verhuizing;

o Huwelijk, ziekte, overlijden en jubileum van bloed- en aanverwanten tot en met de vierde
graad;

e Bevalling van moeder of verzorgster;

e |Indien de werkgever de werknemer verplicht buiten de schoolvakanties vakantie te
nemen.

Per situatie zal door de directeur van de school of door de leerplichtambtenaar bekeken worden
of het verlof wordt toegewezen. U kunt het verlof aanvragen via een standaardformulier, dat hier
te vinden is: Formulier-vrijstelling-schoolbezoek-wegens-godsdienst-of-andere-gewichtige-
omstandigheid.docx

4.6 Toelatingsbeleid

Wanneer een leerling met een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) schriftelijk bij een RENN4-school
wordt aangemeld door de wettelijke vertegenwoordiger, zullen wij onderzoeken of de school een
zo passend mogelijk onderwijsaanbod kan doen. Als een leerling op meerdere scholen is
aangemeld, wordt aan de ouders gevraagd welke school hun voorkeur heeft. Deze
voorkeursschool heeft dan de onderzoeksplicht en de zorgplicht om een zo passend mogelijk
aanbod te doen.

Nadat het aanmeldingsdossier is ontvangen, wordt met de ouder(s)/wettelijk vertegenwoordiger
een afspraak gemaakt voor het intakegesprek. Hieraan zullen in ieder geval de gedragskundige
en de intern begeleider van de school deelnemen. Op basis van het aanmeldingsdossier en het
intakegesprek zal de school binnen 6 weken beslissen over de toelating van de leerling. Deze
periode kan eenmaal met 4 weken worden verlengd. Als wij vinden dat onze school de leerling
geen goed aanbod kan doen, zoeken we samen met ouders naar een passende oplossing. Dat
kan een andere school voor regulier onderwijs zijn, maar ook een andere RENN4-school.

Het toelatingsbeleid vindt u hier: Downloads - RENN4

Geen plaatsruimte

Als erin de (groep van de) school geen plaatsruimte is, kan worden besloten de leerling niet te
plaatsen. Volgens de wet heeft RENN4 dan geen zorgplicht. Om onderwijs van de hoogst
mogelijke kwaliteit te kunnen leveren, kan RENN4 namelijk niet méér leerlingen plaatsen dan
een school/groep maximaal kan bedienen. Heeft een RENN4-school (tijdelijk) geen
plaatsruimte, dan wordt dit op de webpagina van de school gecommuniceerd.
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Als een RENN4-school geen plaatsruimte heeft, stelt de provinciedirecteur van de school de
directeur/coordinator van het Samenwerkingsverband op de hoogte van de plaatsingslijst voor
deze school. Gelijktijdig wordt besproken of er binnen het samenwerkingsverband

mogelijkheden zijn om de leerling(en) een passend aanbod te doen en welke rol van RENN4
daarbij zou kunnen spelen.



5. Ontwikkeling en resultaten

5.1 Uitstroom, bestendiging en behaalde diploma’s en certificaten
voortgezet | vso VSO vso vmbo VSO
speciaal dagbestedin | arbeid/prakt havo/vwo
onderwijs g ijk totaal:
aantal: | | L
voortgezet praktijk- vmbo havo/vwo vavo
onderwijs onderwijs
aantal: 1 2 totaal: 3
vervolgond | mbo entree | mbo2 mbo3 Mbo4 WO
erwijs
totaal: 10

aantal: 1 1 7 1
arbeid reguliere beschut arbeidstrain | arbeidsmati

arbeid werk ing-centrum | ge

dagbestedin totaal:
g

aantal: 10
anders: activerende | thuis met thuis zonder | overig

dagbestedin | ontheffing ontheffing

g totaal: 14
aantal: 5

28

totaal aantal:

Van dit aantal stromen 9 leerlingen (33%) uit in overeenstemming met het uitstroomperspectief.

HOE GAAT HET MET LEERLINGEN EEN JAAR NA HET VERLATEN VAN DE SCHOOL?

28 van de 42 leerlingen (67%) zitten nog op de bestemming op hetzelfde niveau.

14 van de 42 leerlingen (33%) zitten niet meer op de bestemming op hetzelfde niveau.

Bij 0 leerlingen (0%) kon dit niet worden achterhaald.

Behaalde diploma’s en certificaten

HOEVEEL LEERLINGEN HEBBEN BlJ VERLATEN VAN DE SCHOOL EEN
VOLLEDIG DIPLOMA?

arbeid
bb

vmbo

vmbo kb

vmbo gl

vmbo tl

havo

VWO

totaal: 8




HOEVEEL LEERLINGEN HEBBEN CERTIFICATEN VAN HET STAATSEXAMEN

GEHAALD?
vmbo bb | vmbo kb vmbo gl vmbo tl havo VWO
3 52 15 2
certificaten/ certificaten/ | certificaten/ | certificaten/ | totaal: 23
2 leerlingen 13 leerlingen | 7 leerlingen 1 leerling

CERTIFICATEN

Entree VIO SVA diverse certificaten
27 certificaten/6 1
leerlingen totaal: 7

Omdat wij niet werken met leerjaren, kunnen wij overgangsnormen niet uitdrukken in cijfers of
percentages. De ontwikkeling en voortgang van leerlingen worden daarom op een andere, bij
onze onderwijsvisie passende manier gevolgd en beoordeeld.

5.2 Sociale ontwikkeling

Vermeld hier wat de drie kernwaarden zijn uit de visie op sociale opbrengsten.

Wat verstaan we onder sociale opbrengsten?

Leerlingen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op
een goede manier met anderen om te gaan en bij te dragen aan de samenleving. Dit zijn
vaardigheden zoals samenwerken, conflicten oplossen en zelfredzaamheid. Sociale
competenties dragen daarmee bij aan een positief en sociaal veilig klimaat op school, het
verbeteren van de leerprestaties en de ontwikkeling van burgerschap.

Visie op pedagogisch handelen

Wij vinden het op school vanzelfsprekend dat er verschillen zijn tussen leerlingen. In de
benadering van onze leerlingen houden we hier rekening mee. Dit betekent dat de leerkrachten,
verbonden aan De Erasmusschool, bijzondere pedagogische kwaliteiten moeten bezitten. Zij
scheppen in hun groep een pedagogisch klimaat waarin leerlingen zich veilig voelen, uitgedaagd
en gestimuleerd worden.

Zij scheppen in hun groep een pedagogisch klimaat waarin leerlingen zich veilig voelen,
uitgedaagd en gestimuleerd worden. De pedagogische kwaliteiten van onze leerkrachten zijn
essentieel voor het op gang brengen van leer- en ontwikkelingsprocessen bij onze kinderen. In
ons onderwijs stellen wij de behoeftes van onze leerlingen voorop. De pedagogische kwaliteiten
van de leerkracht worden zichtbaar in de wijze waarop de interactie tussen leerlingen en
leerkrachten gestalte krijgt.

leder kind heeft de behoefte om gewaardeerd en geaccepteerd te worden (relatie). We geven
onze leerlingen zoveel vertrouwen dat ze veel dingen aan durven te pakken (competentie). We
leren kinderen zelf beslissingen te nemen, verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen gedrag
en zichzelf te kunnen en mogen zijn (autonomie). We spreken van pedagogische afstemming
wanneer de leerkracht erin slaagt onderwijs te geven dat aansluit bij deze behoeftes en past bij
de ontwikkelingskenmerken van de leerlingen. Tegelijkertijd houdt de leerkracht rekening met de
eigen manier waarop, en het eigen tempo waarin, leerlingen zich ontwikkelen. De leerkracht
stemt zijn interacties af op de jongere die hij voor zich heeft en probeert zich te verplaatsen in de



situatie van die jongere. Samen zorgen de leerkrachten ervoor dat onze leerlingen met plezier
naar school gaan. Dit is een voorwaarde om een goede start te maken met het leren.

Werkwijze sociale opbrengsten
Op de Erasmusschoolvinden we het belangrijk om niet alleen te kijken naar leerresultaten, maar
ook naar de sociaal-emotionele ontwikkeling en de leer- en werkhouding van onze leerlingen.
Hiervoor gebruiken we de methode Zien!VO. Twee keer per schooljaar vullen mentoren deze
vragenlijstin:

e Meetmoment 1 (oktober/november): geeft een startbeeld van het schooljaar.

o Meetmoment 2 (april): helpt bij de evaluatie en bijstelling van doelen.
De uitkomsten van Zien!VO geven inzicht in vier ontwikkelclusters en vijftien aandachtspunten,
met een kleurcodering (van paars tot blauw) die snel laat zien waar een leerling staat. Op basis
hiervan stellen we doelen op leerling-, groeps- en schoolniveau. Ook passen we zo nodig ons
onderwijs en onze begeleiding aan.

Streefniveaus en kerndoelen
De school werkt met streefniveaus die zijn afgestemd op het Landelijk Doelgroepenmodel VSO.
Leerlingen worden niet beoordeeld op een vast cijfer, maar volgen een persoonlijke ontwikkellijn
die past bij hun leerroute (Arbeid, VMBO, HAVO, VWO).
Onze ambities zijn:

e Minstens 80% van de leerlingen haalt het streefniveau op schoolniveau.

e Minstens 80% haalt het streefniveau binnen de klas.

e Minstens 80% behaalt een score van 2,0 of hoger op het onderdeel welbevinden — een

essentiéle voorwaarde voor leren.

Het model houdt rekening met verschillen in tempo en achtergrond. We geloven dat
ontwikkeling geen rechte lijn is, en bieden daarom ruimte voor maatwerk.

Analyse en opvolging
De resultaten van Zien!VO worden op drie niveaus geanalyseerd:
e Schoolniveau: we kijken naar algemene trends en passen zo nodig ons beleid aan.
e Groepsniveau: mentoren stellen groepsdoelen op, gekoppeld aan programma'’s zoals
Studielift of Bounce.
e |ndividueel niveau: samen met leerling en ouders worden doelen besproken en
vastgelegd in een persoonlijk maatwerkverslag.

Door te werken met een gestandaardiseerd analysesysteem, krijgen we per klas en schoolbreed
een duidelijk beeld van waar extra ondersteuning of aandacht nodig is. Die inzichten vertalen we
naar gerichte acties, zodat elke leerling de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen. We maken
daarbij gebruik van de programma's/methodes; Studielift en Bounce.



6. Schooltijden, vakanties en bereikbaarheid

6.1 Schooltijden

De lestijden zijn van maandag t/m vrijdag van 08.30 uur tot 14.30 uur. Elke groep is één dag per
week om 12.05 uur vrij. De dag waarop erin de middag geen onderwijs is, verschilt per groep.

Elke leerling volgt zijn of haar eigen onderwijsprogramma. De lestijden kunnen afwijken van
het rooster hieronder. Leerlingen die stagelopen, hebben in sommige gevallen ook andere
lestijden. De stages vinden binnen en buiten school plaats van maandag t/m vrijdag, tussen
08.00 uur en 16.00 uur.

Lesuren

1 08.30-09.10 uur

2 09.10 - 09.50 uur

3 09.50 - 10.30 uur
Pauze
10.45-11.25 uur

5 11.25-12.05 uur
Pauze

6 12.30-13.10 uur

7 13.30-13.50 uur

8 13.50 — 14.30 uur

6.2 Vakantierooster
Vakanties en officiéle feestdagen 2026/2027

Herfstvakantie 10-10-2026 - 18-10-2026

Kerstvakantie 19-12-2026 - 03-01-2027

Voorjaarsvakantie 20-02-2027 - 28-02-2027

Goede Vrijdag en 26-03-2027 - 29-03-2027
Tweede Paasdag

Meivakantie 24-04-2027 - 09-05-2027

Tweede Pinksterdag 17-05-2027

Zomervakantie 10-07-2027 — 22-08-2027




Marge(mid)dagen 2026/2027

Margedag 27-08-2026
Margedag 15-09-2026
Margedag 27-10-2026
Margemiddag 10-12-2026
Margemiddag 19-01-2027
Margemiddag 15-02-2027
Margedag 25-03-2027
Margemiddag 08-04-2027
Margedag 10-06-2027
Margemiddag 08-07-2027
Margedag 09-07-2027

* Afhankelijke van de mondelinge examens kan er nog een extra margedag worden ingepland.

6.3 Wie is wanneer te bereiken?

Bevoegd gezag/College van Bestuur RENN4
Meuvr. Drs. Y. Beishuizen en dhr. J. Jonker Msc
050-3098888

Directeur Erasmusschool
Meuvr. Jiska van der Mooren
0503128740
j.vdmooren@renn4.nl

Locatiedirecteur

Mevr. Annemarie Boersma
0503128740
a.boersma@renn4.nl

Commissie van de Begeleiding (CvB) Erasmusschool
Meuvr. Jiska van der Mooren (directeur)

Mevr. Annemarie Boersma (locatiedirecteur)

Mevr. Binda Jansma (Intern Begeleider)

Men. Niels Cloo (Intern begeleider)

Mevr. Romy Hutte (Gedragswetenschapper)

Mevr. Demi Bil (Gedragswetenschapper)

Mevr. Iris Zwerver (Gedragswetenschapper)
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Anti-pestcoordinatoren
Mevr. Betty Huisman
b.huisman@renn4.nl
Mevr. Didi Soer
d.soer@renn4.nl
0503128740

Men. Kay Hardam
k.hardam@renn4.nl
050-3128740

Centraal Informatiepunt Passend Onderwijs
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs

Commissie van Advies
Postbus 8061, 9702 KB Groningen
info@cvagroningen.nl

Inspectie van Onderwijs
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht
088 669 60 60

info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Samenwerkingsverbanden
Expertise en consultatieteam samenwerkingsverband

Samenwerkingsverband VO 20.01 (Stad Groningen)
ect@swv-vo2001.nl

De directie van het samenwerkingsverband VO Groningen wordt gevormd door:
Peter Oostra: p.oostra@swv-vo2001.nl
Erik de Graaf: e.de.graaf@swyv-vo2001.nl

Samenwerkingsverband VO 20.02 (Groninger Ommelanden)
go@passendonderwijsgroningen.nl

Postbus 6078, 9702 HB Groningen
www.passendonderwijsgroningen.nl

De directie van het samenwerkingsverband VO. 20.02 wordt gevormd door:
Esther Flap: e.flap@passendonderwijsgroningen.nl

Externe vertrouwenspersoon voor leerlingen en ouders
Vertrouwenspersoon voor de provincie Groningen
j.kuiper@gimd.nl

06-39518558

Contactpersonen van de school
Mevr. Karin Schaaphok k.schaaphok@renn4.nl
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Dhr. Robert Beelen r.beelen@renn4.nl
050 3128 740

Vertrouwensinspecteur

Meldpunt vertrouwensinspecteurs

0900 11 13 111 (lokaal tarief)
www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs

Klachtencommissie RENN4
Postbus 8091, 9702 KB Groningen
klachtencommissie@renn4.nl

Landelijke klachtencommissie/Onderwijsgeschillen
Postbus 85191, 3508 AD Utrecht

0302809590

info@onderwijsgeschillen.nl
www.onderwijsgeschillen.nl
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Bijlagen:

Bijlage Schoolondersteuningsprofiel Erasmusschool 2026/2027.

* Werminderd belastbasr
+ Behoefte aan een kieine schoolsetting,

weinig wasselingen, mender prikhels,
veel structuur

* Maximaal 14 leerlingen in een klas
* Ingedesid op leeftijd,

nivesu en leerroute

= Vast Waslokaal en vaste

Mentoe voor theorie

* ten omwikkelperspectief plan (OPP)
voor elke leerling

» £r wordt gebrulk gemaakt van ZienVo!
en van het dosgroepenmode!

* G-wekelijkse evaluaties met

alle betrokkenen over het

leerproces van de leerling

« Onvoidoende magelikheden voor een
onderaysperspectief in het OFP

« Niet in staat 2ijn tot functioneren in een groep
« Emstige verstoning van rust en onde door
gedrag van kind en/of van de ouders
voor school rdoor er vee!
oegeooriootd verzuim is

« Wanneer or peen samenwerking mogelijk is
met leerling, ouders en hulpweriening

* Taalbegrp onder £4

« Ernstige sprask- en Laglprobiematiek

+ Een jongere met sen lichamelijke beporking
die beperkt is in 2|n relistandigheld en/of
waarvoor we het gebouw moeten sanpassen

* Geen v

ONDERSTEUNINGSPROFIEL

DE ERASMUSSCHOOL

« Fon formele Toefarings- en intakeprocedure

* Ouders/voagd 2ijn verantwoardeliyk voor de
danmelding

« Zie website RENNA: Zorgphoht, oonmeiiing

en torlating

» Unstroomprofiel vervolgonderwis
vmba, hova, vwo
* Untstroomprofiel arbesd:
Deschut werk en regulier wevk
* Valledig diploma moged |k voor
vmbo-t), havo, vwa en arbeid
* Mogedjkheden voor het halen van certificaten

* Observaties vanutt de commissie van
begeleding

« In2et van leerkrachtondensteuner en
rekencoordinator

* Bounce Lraning

« Diagnastische en screeningsondenoeken

* Preventief sproekusr schoolarts en leerpliche

* VNN-medewerker & peugdagent

* Bijdragen san ndusiever onderwijs

« Expertise delen binnen regulier onderwijs
* Terugdringen thuiszitters

» Professionalisering van alle collega’s

* Samenwerkingen opetten




